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ZARZADZENIE NR19/2023-2024
DZIEKANA WYDZIAtU LEKARSKIEGO
Poznariskiej Akademii Medycznej im. Ksiecia Mieszka | w Poznaniu
dnia 1.10.2024r.
w sprawie zatozen i wzorca hospitacji zaje¢ dydaktycznych

§1
Dziatajgc na podstawie par. 23 ust. 12 pkt a) Statutu im. Ksiecia Mieszka | w
Poznaniu, zarzgdzam wprowadzenie Wzorca arkusza hospitacji zajec¢ dydaktycznych zat. Nr 1
oraz Zafozen hospitacji zaje¢ dydaktycznych obowigzujgcych w roku akademickim 2023/2024
zat. Nr 2

§2

Dokumenty wskazane w par. 1 stanowig zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

gl

Poznan, dnia 1 pazdziernika 2023 r.
Wydzialu ekarsluego

De prof. dr hab. n. méd. Witold Szyfter
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Zatgcznik nr 1
ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
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Podpis wyktadowcy prowadzgcego zajecia Podpis hospitujgcego

zatgcznik nr 2
HOSPITACIE ZAJEC- ZAtOZENIA

Dziekan Wydziatu Lekarskiego ANSM wraz z Wydziatowa Komisjg ds. Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztatcenia formujg podstawowe Kryteria i wskazniki osiggania okreslonych
standardow edukacji akademickiej i stosowania podstawowych zasad wytyczajgcych ogdlny
kierunek dziatalno$¢ hospitacyjne;j.

Hospitacja uczelnianych zajec¢ dydaktycznych jako jeden z elementéw oceny wynikéw pracy
nauczyciela akademickiego, nie powinna by¢ jednakze traktowana w sposéb czysto formalny,
zastegpujacy pozadang wrazliwosc i profesjonalizm. Hospitacja zaje¢ wymaga indywidualnego
podejscia, nie moze by¢ wiec rutynowa, schematyczna czy stereotypowa.

Praca nauczyciela akademickiego jest zajeciem twdérczym, a ocena twérczoéci musi
uwzglednia¢ cechy indywidualne twércy. Wsréd nauczycieli akademickich panuje szczegdlne
wyczulenie na ocenianie efektéw pracy, a hospitowanie zaje¢ czesto bywa Zrédtem
powstawania niezdrowych emocji, niepotrzebnych napie¢ i konfliktéw. Na wydziale lekarskim
przyjeto zasade, ze proces hospitacji jest przede wszystkim dziatalnoicig o charakterze
edukacyjnym , bardziej procesem komunikacji niz sposobem kontroli, jako taka — nie moze
przynosi¢ ona szkody hospitowanemu. Stad idea przyjeta na wydziale lekarskim tak zwana
Hospitacja kolezeriska ktéra wpisuje sie w system doskonalenia edukagji akademickiej, i
traktowane sg przez osoby hospitujace jako ,przychodzenie w goscine ,, majace na celu
wsparcie hospitowanego a nie wyszukiwanie jego stabych stron.

Wydziat lekarski jest w trakcie wypracowywania przejrzystej formuty i zrozumiatych procedur
prowadzenia hospitacji, jak rowniez stosowanych narzedzi, ktére dobrze stuzytyby potrzebg
wartosciowania pracy i osiggnie¢ nauczyciela akademickiego. Godng podkreslenia role
odgrywa to indywidualna $wiadomosé merytorycznego znaczenia czynnosci hospitacyjnych.

Tak rozumianej hospitacji, tj. posiadajacej charakter diagnozy, nie nalezy w procedurach
mierzenia jakosci wigza¢ z formalng ocena pracy nauczyciela akademickiego, cho¢ posrednio
wiele do niej wnosi. Przyjecie takiego stanowiska uzasadnia nadrzedny cel hospitacji, ktérym
jest inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela akademickiego,
zachecanie do innowacyjnych dziatari. Hospitacje powinny zatem posiadac cechy wsparcia z
nastawieniem na samg kontrole i samooceny nauczyciela akademickiego.

Rrocedurze hospitacji podlegaja nauczyciele akademicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace i umowy cywilnoprawnej / o wspétpracy. Refleksje, spostrzezenia i uwagi z odbytych
hospitacji sa przedmiotem dyskusji pomiedzy zainteresowanymi stronami.



